
 

 

 

Datum: 25. 5. 2023 

 
 

OBJAVLJAMO PROSTO DELOVNO MESTO 

INŽENIR ZA SISTEMSKE MERITVE 

 
Zaradi potreb delovnega procesa v Sektorju za obratovanje in razvoj  – Služba za dostop do 
omrežja in števčnih meritev objavljamo razpis za prosto delovno mesto INŽENIR ZA 
SISTEMSKE MERITVE (m/ž) za delavca z že pridobljenimi delovnimi izkušnjami ali delavca 
pripravnika: 

Lokacija: Slovenj Gradec 
 
VSEBINA DELA: 
Odgovornosti: 
Zagotavlja priklop, menjavo ali kontrolo uporabnika omrežja skladno z internimi in eksternimi 
postopki priključitve, menjave in kontrole po dogovorjenih standardih dela nad 43 kW 
(polindirektne in indirektne meritve). 
Zagotavlja vzdrževanje MKN na polindirektnih in indirektnih meritvah nad 43 kW. 
 
Dela in naloge 
• Vzdržuje merilno krmilne naprave pri polindirektnih in indirektnih meritvah nad 43 

kW. 
• Pripravlja podatke za potrebe obračuna z daljinskim načinom odčitavanja in izbire 

TP, kjer se nameščajo sistemski števci električne energije do vključno 43 kW za vodje 
skupin monterjev za merilna mesta. 

• Ureja bazo menjav števcev iz populacij statističnega vzorčenja.  
• Rešuje zahtevnejše komunikacijske motnje na NN. 
• Koordinira delo z vodji skupin monterjev za merilna mesta. 
• Izdaja dokumente za varno delo. 
 
Zahtevana poklicna/strokovna izobrazba: VI. stopnja izobrazbe 

Specifične obvezne kompetence in znanja, izpiti:  
 Priključevanje elektrarn. 
 Reševanje težav na omrežju. 
 Vezava števcev skladna z zahtevami delovnega mesta. 
 Uporaba programskih orodij ter računalniških aplikacij uporabljenih v podjetju 

potrebnih za delo na delovnem mest. 
 Vozniški izpit B kategorije. 
  

Specifične dodatne kompetence in znanja, izpiti:  
 Poznavanje elementov energetskega sistema na NN in SN delu omrežja 
 Poznavanje obračuna električne energije. 

 

 



 

 

 

Nudimo: 
 Varno delovno okolje ter sodobno delovno opremo. 
 Celovito in strokovno uvajanje v dela in naloge. 
 Delo v dinamičnem okolju. 
 Strokovni razvoj in izobraževanje. 
 Redno mesečno plačilo, regres in povračilo stroškov za prehrano in prevoz na delo. 
 Vplačilo v 2. pokojninski steber ter dodatno zdravstveno in nezgodno zavarovanje. 
 Aktivnosti in ugodnosti ter program v okviru certifikata družini prijaznega podjetja. 

 
Delovno razmerje se sklene za nedoločen čas, s poskusnim delom za dobo 6 mesecev.  
  
Kandidati lahko vloge z življenjepisom pošljejo do vključno 8. 6. 2023 po e-pošti na naslov: 
kadrovska@elektro-celje.si. 
 
                 Predsednik uprave 
               mag. Boris Kupec 
 
 


