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1 Pismo predsednika
uprave

Eticni kodeks druzbe Elektro Celje je del sirse vizije
nase druzbene in okoljske odgovornosti ter pred-
stavlja osnovno vodilo ravnanja zaposlenih v Elek-
tru Celje.

Skupaj z zaposlenimi gradimo ugled druzbe Elekiro Celje
v okolju, kjer delujemo. Pri delu ne sledimo le ekonomskim

efi¢nimi in moralnimi vrednotami, upos$tevamo zakonodajo in
inferne akte druzbe fer strokovne standarde delovanja. Gra-
dimo organizacijsko kulturo in z odprtim dialogom spodbu-
jamo zaposlene, da prispevajo k skupni podobi druzbe ter da
so nosilci procesa nenehnih izbolj$av.

Zavedamo se, da lahko samo z lojalnim odnosom in pripa-
dnostjo zaposlenih prispevamo k dodani vrednosti druzbe
Elektro Celje.

Od vseh nas skupaj se pri¢akuje, da bomo pri svojem delu
izkazovali visoko stopnjo skrbnosti in s tem prispevali k uspe-
$nemu poslovanju. Zaposleni spostujemo in izvajamo zako-
nodajo na vseh podrodjih svojega delovanja.

Kodeks kot nabor pravil, standardov obnasanja in pri¢akova-
nih ravnanj ne nudi vseh odgovorov. V primeru odprtih vpra-
$anj se lahko zaposleni vedno obrnejo na svojega nadreje-
nega ali na pooblasc¢enca za korporativno integriteto.

Pomembno je, da si zaposleni v druzbi Elektro Celje prebe-
remo, razumemo in se drzimo nasega kodeksa eticnega
ravnanja. Dolzni pa smo opozoriti na vsakr$no situacijo, za
katero upraviceno menimo, da je v nasprotju z nasim kodek-
som. V druzbi Elektro Celje smo ponosni na zavzetost nasih
zaposlenih in na dosezke, ki so rezultat te angaziranosti. K
poslovni odli¢nosti pomembno prispevajo odprti in posteni
odnosi med zaposlenimi ter odgovorno in ucinkovito delo.

Skozi leta delovanja smo zgradili kulturo medsebojnega zau-
panja in spostovanja. Zdaj je pred nami naloga, da za trajno
ohranjanje nase prednosti in zagotavljanje nasega uspeha to
ohranimo fudi v prihodnosti. Vsem zaposlenim se zahvaljujem
za njihovo eti¢no delovanje, ki naj bo del nasega vsakdanjega
zivljenja.

Predsednik uprave
mag. Boris Kupec
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2 Namen in uporaba
eticnega kodeksa

Eti¢ni kodeks je nabor pravil, standardov obnasa-
nja in pricakovanih ravnanj. Doloéa, kako v podje-
tju delujemo ter nas usmerja vedno in povsod. Sluzi
nam kot pripomocek pri vsakodnevnem ravnanju
in nam pomaga, da se izognemo situacijam, ko bi
krsili zakonodajo, povzroéili Skodo podjetju ali dru-
gace skodili njegovemu ugledu.

Kodeks velja za vse zaposlene v Elekiru Celje pa tudi za druge
deleznike, kadar le-ti na kateri koli podlagi opravljajo razlicne
dejavnosti ali delo za Elekiro Celje. Vsi zaposleni moramo
podpisati Izjavo o skladnosti z Eticnim kodeksom.

DruZba Elekiro Celje kot referenéni kodeks uporablja Kodeks

korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo
drzave, toc¢ka 10.1.1.

1. opredelitev temeljnih nacel in pravil, po katerih
se ravnamo zaposleni v druzbi Elekiro Celje,

2. zagotavljanje skladnosti z veljavnimi zakoni,
podzakonskimi akti in drugimi predpisi, politikami
ter kodeksi, ki veljajo za druzbo,

3. varstvo in integriteta podatkoy,

4. preprecevanje diskriminacije na delovnem mestu

in sovraznega delovnega okolja,

5. naznanjanje in obravnavanje neskladnosti
oziroma krsitev tega kodeksa.

Z uveljavitvijo kodeksa zagotavljamo spo-
Stovanje nacel pri vsakodnevnem rav-
nanju, odlo¢anju in poslovanju. Temeljna
nacela in pravila predstavljojo standard
delovanja, upravljanja in vodenja, ki obli-
kuje poslovno kulturo in gradi poslovno
odli¢nost druzbe. Skupen cilj vseh zapo-
slenih in partnerjev druzbe je ohranjanje
in dvig ugleda in integritete druzbe Elektro
Celje.



3 Nase vrednote
in nacela delovanja

3.1 Nase vrednote

ODGOVORNOST in ZANESLJIVOST
Smo odgovorni in zanesljivi.

Delujemo vestno, predano, v skladu s pravili in eti¢nimi stan- vamo k varnosti in kakovosti Zivljenja. Zagotavljamo, da je
dardi. Drzimo se dogovorov. Za izpolnjevanje obveznosti smo distribucija elektricne energije zanesljiva, varna in nepreki-
osebno odgovorni. Zavedamo se, da smo del Sirse skupnosti, njena. Spostujemo delo in ¢as drugih.

povezani z omrezjem energije. S svojim delovanjem prispe-

DIALOG in SODELOVANJE
Odprta in spostljiva komunikacija je temelj uspesnega sodelovanja.

Dobre medsebojne odnose gradimo z jasnim izrazanjem in odjemalci, dobavitelji in lastniki. Spostujemo medosebne raz-
upostevanjem sogovornika. Prispevamo k dobremu delov- like, sledimo vrednotam druzini prijoznega podjetja in uskla-
nemu vzdusju, medsebojnemu zaupanju in spostovanju. jujemo razli¢ne naloge in akfivnosti z namenom doseganja
Delamo za skupno dobro in v partnerstvu med zaposlenimi, skupno zastavljenih ciljev.

ZNANJE in ODLICNOST
Razvijamo znanje in sposobnosti ter dosegamo izjemne rezultate.

S trajnim pridobivanjem in deljenjem znanj ter izkusenj, s kakovosti oskrbe z elekiri¢no energijo. Z zavzetostjo in ustvar-
stremljenjem k inovacijam in z upostevanjem najboljsih praks jalnostjo dvigujemo kulturo razvoja in doseganja izjemnih
gradimo strokovnost, izpopolnjujemo svoje delovanje in osta- rezultatov.

jamo predani iskanju najboljsih resitev za stalno izboljsevanje



3.2 Nasa nacela delovanja

3.2.1 Odgovoren odnos organov vodenja
do zaposlenih, socialnih partnerjev in
druzbe

Vodstvo druzbe zagotavlja:

« Odgovoren odnos do vseh zaposlenih in do delavskih pred-
stavnikov.

« Spostovanje sprejetih zavez do zaposlenih  (kolekfivne
pogodbe, druge zaveze).

« Dosledno spostovanje sindikalnih pravic fer statusa dela-
vskih in sindikalnih predstavnikov.

A %

3.2.2 Odnos direktorjev in vodij do
zaposlenih

Direktorji in vodje so zgled zaposlenim. Pri sprejemanju odlo-
¢itev spostujemo dostojanstvo, osebno integriteto in zasebnost
vsakega zaposlenega. Skrbimo za kontinuirano lastno stro-
kovno izpopolnjevanje in usposabljanje s podrocja vodenja.
Ustvarjamo pogoje za osebnostni in strokovni razvoj zapo-
slenih, izvajomo razgovore s sodelavci z namenom odprtega
dialoga, usklajevanja osebnih in skupnih ciljev, identificiramo
kadrovske potenciale, izvajamo mentorstvo in skrbimo za
prenos znanja na sodelavce. Objekfivno in pravi¢no nagraju-
jemo zaposlene in skrbimo za njihovo napredovanje v skladu
z internimi navodili in kolektivno pogodbo, pohvalimo dobro
opravljeno delo in podajamo konstruktivno kritiko.



Skrbimo za pozitivno organizacijsko klimo, dober pretok
informacij, pripadnost in zadovoljstvo zaposlenih, ki spod-
buja ucinkovito delo, ustvarjalnost in inovativnost. V odnosih s
kolegi in podrejenimi spodbujamo etiko in skladnost, tako da
dajemo zgled spodobnosti, pravi¢nosti in neoporeénosti pri
delu z drugimi. Direktorji in vodje so dolzni jasno zaértati stan-
darde delovanja in ustvariti okolje, ki spodbuja fimsko delo.
Spostljivo ravnamo z vsemi sogovorniki in $irimo kulturni dia-
log. Izvajamo »politiko odprtih vrat«.

3.2.3 Odnosi med zaposlenimi

V Elektru Celje ne dopus¢amo in ne toleriramo nobene oblike
diskriminacije, nadlegovanja oziroma Sikaniranja na delov-
nem mestu. Vsak zaposleni ima pravico do varstva osebnosti
na delovnem mestu ter varnega in zdravega delovnega oko-
lja.

Zavezujemo se ustvarjati zdravo delovno okolje, ki ne privede
do ustvarjanja obcutkov strahu, dvomov in ponizanj ter posre-
dno razvoja dusevnih, psihosomatskih ali telesnih bolezni, ki bi
vodile v zmanj$anje ucinkovitosti in ustvarjalnosti zaposlenih.

Kot diskriminacijo ocenjujemo vsako ravnanje, s kaferim
se neko osebo obravnava neenako oziroma se ji vsiljuje
neenaka bremena ali odreka ustrezne ugodnosti. Diskrimi-
nacija obic¢ajno temelji na osebnih predsodkih, povezanih z
rasno, versko, narodnostno, politi¢no, socialno ali drugo pri-
padnostjo oziroma spolno, starostno, telesno ali katero kol
drugo osebno lastnostjo ali stanjem.

Nadlegovanje je sovrazno ali neprijetno komentiranje ozi-
roma druga komunikacija ali nezeleno vedenje, povezano s
katero koli osebno okolis¢ino, z u¢inkom ali namenom priza-
deti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastragevalno, sovrazno,
ponizujoe, sramotilno ali zaljivo delovno okolje.

Sikaniranje izvaja fisti, ki na delovnem mestu ali v zvezi z
delom s spolnim nadlegovanjem, psihi¢nim nasiliem, trpince-
njem ali neenakopravnim obravnavanjem povzroci drugemu
zaposlenemu ponizanje, prestraenost ali tesnobo. Sikanira-
nje se kaze v konfliktov polni komunikaciji na delovnem mestu
med sodelavci ali med podrejenim in nadrejenim, pri ¢emer
je napadena oseba izpostavljena sistematié¢nim in ponavlja-
jodim se napadom ene ali ve¢ oseb, z namenom ali posle-
dico izlocitve iz delovnega okolja oziroma sistema, pri tem pa
napadena oseba to obéuti kot diskriminiranje.

Zaposlene pri dolo¢anju njihovih pravic, dolZznosti in polozaja
obravnavamo po naéelih enakosti, sorazmernosti in pos-
tenosti. Politika upravljanja s ¢loveskimi viri mora vkljucevati
kontrole, postopke in ukrepe za zagotavljanje enakopravne in
postene obravnave zaposlenih.

Vsak zaposleni lahko naznani katero koli obliko nadlegovanja,
diskriminacije ali $ikaniranja, ki jo zazna v delovnem oziroma
poslovnem okolju, nadrejeni odgovorni osebi ali Odboru za
preprecevanje in odpravljanje posledic mobinga

Vsi zaposleni smo dolzni v medsebojnih odnosih, v odnosih do
zaposlenih in drugih oseb, s katerimi prihajamo v stik, ravnati,
komunicirati in sprejemati odlocitve brez znakov diskrimina-
cije, sovraznosti, nadlegovanja ali nespostovanja.

3.2.4 Preprecevanje nasprotij interesov

Podjetniske odlocitve morajo temeljiti na ustreznih informaci-
jah ter ustrezni oceni tveganj. Ravnanje zaposlenih je usmer-
jeno izklju¢no k interesom podjetja, zato ne sme biti podano
kakrsno koli nasprotje interesov med odlocujocim in druzbo,
odlocitve pa morajo biti sprejete v dobri veri.

Uprava mora razkriti potencialno nasprotje interesov nad-
zornemu svetu ter o tem zagotoviti vse relevantne informacije.
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Ce obstaja dvom o tem, ali obstaja (potencialno) nasprotje
inferesov uprave, o fem odlodi nadzorni svet. Uprava, pri
kateri obstajajo okolis¢ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje
intferesov, ne sodeluje v razpravi in se vzdrzi glasovanja pri
odlocanju o taki zadevi ter se izogiba vseh drugih ravnanj ali
vplivanja v zadevi.

Zaposleni se lahko vklju¢ujemo v zakonite poslovne, finan¢ne
in druge dejavnosti oziroma razmerja zunaj druzbe, vendar
pri nasem ravnanju ne sme priti do nasprotja interesov med
osebnimi interesi zaposlenega ali tretjih oseb ter zakonitimi
inferesi druzbe.

Zaposleni se moramo izogibati vsem
dejavnostim in okolis¢inam, iz katerih
izvirajo nasprotja interesoy, ki vplivajo na

naso presojo, objektivnost ali lojalnost do

druzbe, kadar delujemo za podjetje.

Okolig¢ine, iz katerih lahko izvirajo nasprotja interesov, so Se
posebej:

« finanéni (zasebni) interes zaposlenega ali njim povezane
osebe, ko zaposleni deluje za druzbo,

« opravljanje poslov s povezanimi osebami, zlasti z druzin-
skimi ¢lani ali povezanimi pravnimi osebami,

- dejavnost zaposlenega, glede katere se upostevajo oprede-
litve, postopki in pravila ter pravice in obveznosti iz konku-
ren¢nih klavzul in prepovedi v veljavni pogodbi o zaposlitvi,
pravilnikih in zakonu,

« sprejemanje daril in podobnih naklonoy, ki presegajo obi-
¢ajen izraz naklonjenosti glede na dobre poslovne obicaje
oziroma dobro poslovno prakso.

Vseh okolis¢in ni mogoce nasteti, prav tako véasih ni lahko
presoditi, katera dejavnost je primerna in katera ni. Ce smo
v dvomih, se posvetujemo s svojim vodjem, upravo ali poob-
las¢encem za korporativno integriteto. Vprasanja lahko pos-
redujemo tudi na naslove, ki so navedeni v 7.1 tocki kodeksa.

Ce je konflikt interesov neizogiben,
ga je posameznik dolzan druzbi razkriti.



3.2.5 Ne daLemo in ne sprejemamo
neprimernih daril

Uprava, ¢lani nadzornega sveta ter zaposleni v druzbi Elektro
Celje za opravljanje svojega dela ali za svoj polozaj v Elektru
Celje ne smemo zahtevati ali sprejemati daril, niti koristi zase
ali svojo druzino, bliznje sorodnike, prijatelje, osebe javnega
ali zasebnega prava, ki bi lahko ustvarjale videz, da vplivajo
na nepristranskost, s katero zaposleni opravljajo delovne
naloge. Pri tem upostevamo dolotila Zakona o integriteti in
preprecevaniju korupcije.

Vsi zaposleni smo pri izvr$evanju svojih delovnih nalog, pravic
in obveznosti, ki izhajajo iz nasega delovnega mesta ali polo-
zaja, ter pri sprejemanju poslovnih odlocitev ali opravijanju
katerih koli ravnanj za druzbo dolzni upostevati koristi druzbe
Elektro Celje pred svojimi lastnimi interesi oziroma interesi
tretjih oseb.

3.2.6 Uporaba sredstev druzbe

Sredstva druzbe v obliki stvari, kot so avtomobili, telefoni ter
vse druge naprave in oprema, tudi droben pisarniski material,
smo dolzni varovati in uporabljati za ustrezne, preudarne in v
naprej znane namene.

Zaposleni upostevamo inferna pravila uporabe sredstev
druzbe, vklju¢no z uporabo sluzbenih sredstev v zasebne
namene.

Zaposleni v primeru, da ugotovimo kakrsno koli tatvino, zlo-
rabo, ¢ezmerno uporabo ali izgubo sredstev podjetja, to pri-
javimo svojemu vodii ali pooblaséencu za korporativno inte-
gritefo (integriteta@elekiro-celje.si).
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3.2.7 Preprecevanje
koruptivnih ravnanj

Druzba pri svojem delovanju ne dovoljuje in ne tolerira
nobene oblike korupcije. Koruptivna dejanja poleg dajanja in
sprejemanja podkupnin obsegajo tudi vsa druga ravnanja, s
katerimi se dosegajo ali se skusajo doseci prednosti ali koristi
zase ali za tretjo osebo z zlorabo pooblastil oziroma polozaja
z ravnanjem v nasprotju s svojimi odgovornostmi.

Z namenom zagotavljanja infegritete v druzbi spostujemo
dolocila Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije, ki se
nanasajo na nadzor nad premozenjskim stanjem poslovodnih
oseb in oseb, odgovornih za javna narodila s strani Komisije
za preprecevanje korupcije.

3.2.8 Odnos do odjemalcev, dobaviteljev
in partnerjev

Z odjemalci, dobavitelji in drugimi delezniki razvijamo
dobre odnose, ki temeljjo na medsebojnem zaupanju.
V' medsebojnih razmerjih  spostujemo dobre poslovne
obic¢aje. Zadovoljstvo odjemalcev je osnovno vodilo nasega
ravnanja. Odjemalcem, ki se odlo¢ajo za skupno sodelovanje,
zagotavljamo pravocasne in natanéne informacije.

Zaradi ciljia nenehnih izboljsav v smislu »biti boljsi« si
prizadevamo izvajati kakovostne storitve, ki temeljijo na
ucinkovitosti, zanesljivosti, prilagodljivosti, pravocasnosti,
varnosti, konkurencnosti in okoljski sprejemljivosti. Storitve
stalno izboljSujemo in prilagajomo  Zeljom in potrebam
odjemalcev. Narolanje proizvodov in storitev izvajamo v
skladu s predpisanimi standardi kakovosti, na podrodju
oskrbe z elekiricno energijo pa v skladu z zakonodajo o
javnem narocanju.



Od dobavitelijev pri¢akujemo, da imajo svoje poslovanje
usklajeno z zahtevami veljavne slovenske zakonodaje, da
izpolnjujejo zahteve varstva pri delu in so okoljsko ozavesceni
ter sodelujejo z druzbo Elektro Celje v duhu nacel in vrednot,
ki veljajo za druzbo Elektro Celje. Dobaviteliem zagotavljomo
placilo v dogovorjenih rokih in jih redno ocenjujemo.
Zaposleni, vkljuéeni v pripravo, sklepanje in izvajanje poslov,
delujemo posteno, nepristransko in v interesu druzbe Elektro
Celje.

3.2.9 Sodelovanje s pristojnimi
nadzornimi organi in institucijami

Elektro Celje sodeluje s pristojnimi nadzornimi organi in
institucijami v njihovih postopkih nadzora, ki jih izvajajo
nad samo druzbo ali nad drugimi osebami v mejah
predpisov, ki dolo¢ajo varovanje zaupnosti, obseg
pooblastil in pristojnosti nadzornih organov.

Odnosi z javnimi institucijami so korektni in transparentni.

3.2.10 Udelezba zaposlenih v politi¢nih in
druzbenih dejavnostih in pobudah

Spostujemo pravico zaposlenih do ¢lanstva in delovanja v
razli¢nih oblikah zastopanja in varovanja delavskih pravic in
interesov ter s predstavniskimi organi delavcev vodimo kon-
struktiven dialog. Zaposleni ali druge osebe, ki sicer v svojem
poslovnem Zivljenju delujejo za druzbo, morajo v vseh prime-
rih zasebnega udelezevanja v druzbenih, socialnih, politi¢nih,
interesnih in drugih javnih dejavnostih in pobudah ravnati le v
svojem lastnem imenu, tj. zase.

Ce se predstavijo kot zaposleni v druzbi Elektro Celje ali kot
predstavniki svojega poklica, morajo pri tem jasno in izrecno
sporocati, da njihova ravnanja, ideje, mnenja in pobude
odrazajo njihova lastna staliséa, ki niso nujno enaka stalis¢em
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druzbe Elekiro Celje, razen ¢e nimajo za to izrecnega poo-
blastila druzbe. Vsi zaposleni in druge osebe, ki sicer delujejo
za druzbo, morajo v svojih zunanjih stikih prav fako delovati
profesionalno, neodvisno in z integriteto.

Pri namenjanju morebitnih sredstev ali koristi politi¢énim stran-
kam druzba uposteva zakonodaijo, ki ureja postopke in pogoje
financiranja politi¢nih strank ter drugo veljavno zakonodajo.

3.2.11 Odnos do delni¢arjev

Elektro Celje je zavezan h kakovosti, postenosti in transpa-
rentnosti finanénih porodil. S povabilom na letno skupscino
druzbe Elektro Celje, d. d,, kjer se pregleda napredek poslo-
vanja v preteklem letu, imajo delnicarji priloznost upravi
postaviti vprasanja o poslovanju. V ¢asu med skupscinami
lahko delni¢arji obiskujejo spletno stran druzbe, kjer obja-
vljamo poslovne in finanéne rezultate ter obves¢amo delni-
Carje in javnost o vseh pomembnih dogodkih.

Zaposleni sledimo cilju dolgoro¢ne poslovne uspesnosti
druzbe Elektro Celje. S tem delni¢arjem druzbe Elektro Celje,
d. d., zagotavljamo varnost in donosnost njihove nalozbe. Ne
zlorabljamo notranjih informacij. Spodbujomo enakopraven
polozaj vlagateljev pri nakupu in prodaji delnic druzbe Elekfro
Celje, d. d., in drugih vrednostnih papirjev.

Vse poslovne dogodke dokumentiramo v skladu z zakonskimi
in internimi predpisi.

3.2.12 Odnos do SirSe druzbene skupnosti
in druzbena odgovornost

Druzba Elektro Celje je aktivna pri uresni¢evanju druzbene
odgovornosti, v okviru katere se podpirajo druzbene in soci-
alne dejavnosti ter pobude. Prav tako spodbujamo zaposlene,
da se tudi sami vkljuéujejo v dejanja na podrodju druzbene
odgovornosti in dejavnosti ter so o njih obvesceni.

V okolju, v katerem delujemo in Zivimo, smo zavezani k traj-
nostnemu razvoju. Skrbimo za zmanjSevanje negativnih vpli-
vov nase dejavnosti na okolje in varéujemo z naravnimi viri.
Sistem ravnanja z okoljem stalno izboljSujemo in uvajamo
sodobne in varéne tehnologije. Izvajamo okoljski monitoring
ter stremimo k vedno bolj$i opremljenosti in usposobljenosti
za ukrepanje v primeru onesnazenj. Sodelujemo in podpi-
ramo projekte, ki so pomembni za lokalno in $irSo druzbeno
skupnost. Podpiramo dejavnosti, ki prispevajo k dvigu kako-
vosti bivanja, socialne in zdravstvene varnosti, znanja, $porta
in kulturnega zivljenja prebivalcev v nasem okolju.

Sponzorska in donatorska sredstva delimo razprseno in tran-
sparentno na podlagi upostevanja dolgoro¢nih pozitivnih
ucinkov za druzbo.



3.2.13 Odnos do medijev in komuniciranje

Sporo¢anje podatkov oziroma kakrsno koli komuniciranje z
mediji je dovoljeno samo pristojnim osebam v druzbi v skladu
z naceli resni¢nosti, enotne obveséenosti in transparentnosti.

Pri dajanju javnih izjav o zasebnih stalis¢ih morajo zaposleni
in druge osebe, ki sicer delujejo za druzbo, paziti, da se nji-
hove izjave ne enacijo s stalis¢i druzbe Elekiro Celje.

V Elektru Celie se zavedamo, da sta uspes$nost in ugled
druzbe odvisna od nasega nastopa v javnosti in predvsem od
mnenja, ki si ga javnost ustvari. Trudimo se za proaktivnost in
transparentnost pri informiranju vseh deleznikov.

Zavedamo se, da zaposleni soustvarjomo podobo druzbe,
vplivamo na njen ugled v okolju ter ustvarjomo in spremi-
njamo percepcijo zunanjih deleznikov. Zaposleni tudi v svojem
zasebnem odnosu z javnostjo ohranjamo in krepimo ugled
druzbe, zato je pomembna odgovorna uporaba druzab-
nih omrezij. V Elekfru Celje spostujemo svobodo govora vseh
sodelavcev, a hkrati vemo, da so vsebine, o katerih pisemo
v druzabnih omreZjih, dostopne komurkoli, tudi nasim sode-
lavcem, strankam in konkurenénim podjetjem. Zavedamo se,
da je lahko vsebing, sprva namenjena ozkemu krogu ljudi,
zelo hitro posredovana izjemno velikemu Stevilu uporabnikov
druzabnih omrezij. Vse, kar napisemo, ostane vedno in trajno
shranjeno — ¢e skodujemo poslovanju in ugledu Elektra Celje,
je to nasa odgovornost. V druzabnih omrezjih ne Sirimo infor-
macij o podijetju, razen tistih, ki so javno dostopne, prav tako
pa ne $irimo nestrpnosti, ne glede na vsebino, o kateri govo-
rimo.
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4 Zaveza k spostova-
nju &lovekovih pravic
pri poslovanju

Clovekove pravice so prirojene, neodtuijljive, uni-
verzalne, nelocljive in medsebojno povezane. Pred-
stavljajo minimalne pogoje, ki omogocajo, da vsi
ljudje ohranijo dostojanstvo. Clovekove pravice pri-
padajo nam vsem, a pri hjihovem izvajanju moramo
spostovati tudi ¢clovekove pravice drugih.

Spostovanje clovekovih pravic je pokazatelj zrelosti druz-
benega in poslovnega okolja in je tako pomemben element
druzbene odgovornosti podjetja. Mehanizem varovanja in
spostovanja ¢Elovekovih pravic v poslovnih procesih uposte-
vamo na vseh ravneh.

Konkretna pri¢akovanja glede varovanja ¢lovekovih pravic v
poslovnih procesih ureja razli¢na podroéna zakonodaja, ki se
nanasa na delovna razmerja, varovanje zdravja, zascito oko-
lja in prepovedi diskriminacije na delovnem mestu.

Elektro Celje se zavezuje k spostovanju ¢lovekovih pravic v
celotnem poslovnem procesu ter kizogibanju in prepreceva-
nju moznih negativnih vplivov na élovekove pravice.

Prizadevamo si za varovanje okolja in trajnosti na podrodju
varstva potrosnikoy, kjer sta v ospredju pravica potrosnikov do
zdravega okolja in frajnostna potro$nja. Nasim uporabnikom
ob upostevanju nacel previdnosti (varovanje in ohranjanje
okolja tudi za naslednje generacije) zagotavljamo dostopnost
do nasih storitev.




Elektro Celje zagotavlja delovno okolje, v katerem noben
zaposleni ne sme biti izpostavljen spolnemu in drugemu
nadlegovanju ali trpincenju, verbalnemu, neverbalnemu in
fiziknemu nasilju s strani delodajalca, predpostavijenih ali
sodelavcev.

Elektro Celje ne dopuséa prav nobene diskriminacije ter si pri-
zadeva za zagotavljanje enake obravnave ne glede na spol
(ne omejujemo dostopa do prostih mest glede na spol, od
kandidata ne zahtevamo podatkov oziroma ne pogojujemo
zaposlitev z druzinskim oziroma zakonskim stanom, nosec-
nostjo oziroma nacrtovanjem druzine).

Invalidom zaradi omejitve pri delu zaradi zmanjsane ali ome-
jene delovne zmoznosti omogoc¢amo ohranjanje zaposlitve
z razli¢nimi programi in usposabljanjem. Vsem invalidom in
delavcem z zmanj$ano delovno zmoznostjo prilagajamo
delovno okolje in delovno mesto v skladu z njihovimi omejit-
vami.

Elektro Celje zaposlenim zagotavlja varnost in zdravje pri delu
v skladu z Izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki. Na
podlagi prepoznanih tveganj in nevarnosti sprotno sprejema
ukrepe za zagotavljanje varnega delovnega okolja ter varnih
delovnih postopkov. Sprejema in izvaja ukrepe za preprece-
vanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpince-
nja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja
na delovnih mestih ter nacrtuje in izvaja promocijo zdravja na
delovnem mestu.
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5 Zagotavljanje
skladnosti poslovanja

Skladnost poslovanja pomeni izpolnjevanje zako-
nodajnih in lastnih zahtev pri poslovanju. Pomeni,
da druzba in njeni zaposleni ravhamo v skladu z
vsemi relevantnimi predpisi, mednarodnimi stan-
dardi in smernicami ter da druzba korektno sode-
luje z regulatornimi organi.

Skladnost poslovanja znotraj druzbe gradijo Stevilne politike
in inferni akti, ki podrobneje opredeljujejo aktivnosti in odgo-
vornost pri izvajanju procesoy, zato da bi poslovanje potekalo
¢im bolj nemoteno in da ne bi prihajalo do krsitev predpisov,

standardov, politik druzbe in infernih akfov.

Za sistemati¢no zagotavljanje skladnosti se v organizaciji
uporabljajo uveljavljene smernice za upravljanje skladnosti
po standardu ISO 19600:2016 in smernice za obvladovanje
tveganj po standardu ISO 31000:2018.

Ureditev korporativnega upravljanja temelji na modelu treh
linij, ki opredeljuje vloge in funkcije nadzora, poslovodstva in
operativnih vodij v povezavi s funkcijami obvladovanja tve-
ganj, skladnosti, varnosti, ... (prva in druga linjja) in notra-
njerevizijske funkcije kot tretje linije. Upravljanje, za katerega
je bistveno medsebojno sodelovanje v vseh smereh, se tako
sestoji iz nadzora nad delovanjem, ukrepov vodstva za dose-
ganje ciljev ter neodvisnih zagotovil in svetovanja notranje
revizije.

Z upostevanjem in delovanjem v skladu s sistemom skladnosti
delujemo preventivno in zmanjsujemo tveganje materialnih
izgub (odskodnine, globe) ter okrnitve ali izgube ugleda iz
naslova neskladnosti.



Uveljavljeno in sistemati¢no izvajanje ukrepov za zagotavlja-
nje skladnosti pomaga vodstvu izvajati dolzno nadzorstvo in
varuje druzbo, poslovodstvo in vse zaposlene pred odgovor-
nostjo v morebitnih ugotovljenih primerih neskladij z zakono-
dajo ali drugih neskladij, povzro¢enih s strani zaposlenih ali
drugih oseb, ki delujejo v imenu in za druzbo in za katere je
ta odgovorna.

Zaposleni smo zavezani k spostovanju zakonodaje in drugih
pravil, ki predpisujejo zahteve glede nasega vsakodnevnega
poslovanja. |zogibamo se ravnanjem, ki bi lahko pomenila
domnevno krsitev zakonodaje. Zaposleni z notranjimi kon-
trolami obvladujemo tveganja nezakonitega ravnanja pri
procesih odlocanja, politikah razkritij, notranjem poroc¢anju in
porocanju zunanjim (nadzornim) institucijom.

Predsednik uprave, direktorji sekforjev, direktorji distribucijskih
enot in vodje sluzb imajo posebno odgovornost zagotavljanja
skladnega delovanja. Sprejemati moramo ustrezne ukrepe,
s katerimi zagotavljamo, da na podrodju, za katerega smo
odgovorni:

« ne prihaja do krsitev zakonoy, ki bi jih lahko preprecili ali
omejili z ustreznim in pravilnim opravljanjem nadzornih in
organizacijskih obveznosti in

« da vsako krsitev prepoznamo, preis¢emo in odpravimo.

To pa zaposlenih ne odvezuje od prevzemanja lastne odgo-
vornosti — vsak zaposleni odgovarja in je odgovoren za svoje
ravnanje.

V Elektru Celje se zavezujemo tudi k postenemu in odprtemu
pristopu do poslovnih partnerjev in zunanjih sodelavcev. Pri
njihovi izbiri sledimo pravilom, ki zagotavljajo transparentnost
postopkov in dajemo vsem potencialnim partnerjem enake
moznosti.
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V poslovnih razmerjih dosledno uporabljomo protikorupcij-
sko klavzulo:
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6 Varstvo in
integriteta podatkov

Poslovne skrivnosti, ostale zaupne informacije in
interni podatki druzbe Elektro Celje so dragoceno
premozenje. Varovanje tega premozenija, kar vklju-
cuje tudi varovanje njegove zaupnosti, predstavlja
kljuéno vlogo pri izvajanju poslovnih procesov, pri -
rasti in konkurencnosti druzbe. Podatki in infor-
macije, ki jih zaposleni ali druge osebe pridobijo z
delom v druzbi Elektro Celje, so zaupne narave (v
nadaljevanju: zaupni podatki), zato jih ni dovoljeno
nepooblaséeno razkrivati ali tretjim osebam omo-
gociti dostop do njih. Zaupni podatki so:

« osebni podatek - kateri koli podatek, ki se nanasa na posame-
znika, ne glede na obliko, v kateri je izrazen,

« poslovna skrivnost - podatki, ki so za druzbo posebnega
pomena pri doseganju njenih gospodarskih in drugih prednosti.
Poslovna skrivnost zajema nerazkrito strokovno znanje, izkusnje
in poslovne informacije, ki izpolnjujejo naslednje zahteve:

« je skrivnost, ki ni splosno znana ali lahko dosegljiva osebam;

« ima trzno vrednost;

« imetnik poslovne skrivnosti je v danih okoli$¢inah razumno
ukrepal, da jo ohrani kot skrivnost.

Za poslovno skrivnost se ne morejo doloditi informacije, ki so
po zakonu javne ali informacije o krsitvi zakona ali dobrih
poslovnih obicajev.

Ukrepi in postopki varstva in zavarovanja zaupnih podatkov

so doloceni v veljavnih predpisih in internih aktih druzbe, s
katerimi morajo biti seznanjeni vsi zaposleni.



/ lzvajanje etiénega
kodeksa

Vsak zaposleni je odgovoren za svoje eti¢no rav-
nanje in za varovanje integritete in ugleda druzbe
Elektro Celje, kar zagotavljamo z upostevanjem
dolocil ter vrednot in nacel tega kodeksa. Vsi zapos-
leni moramo podpisati I1zjavo o skladnosti z Etiénim
kodeksom.

Uprava, direktorji sektorjev, direktorji distribucijskih enot in
vodje smo odgovorni za uvedbo tega kodeksa v svojih orga-
nizacijskih enotah ter moramo poskrbeti, da vsi sodelavci
razumejo kodeks. Skladnost s kodeksom nadzoruje Pooblas-
¢enec za korporativno integriteto, ki ga imenuje uprava. Ta
poroca upravi in nadzornemu svetu o doloditvi, izvréevanju in
uveljavljanju kodeksa.
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7.1 Prijava krsitve nacel
eti¢cnega ravnanja in drugih
nepravilnosti v druzbi

Ta kodeks ne more dati dokonénih odgovorov na vsa vpra-
$anja, zato se moramo zanesti na dobro presojo vseh nas o
tem, kaj je potrebno za spostovanje visokih standardov in za
presojo, kdaj potrebujemo nasvet o tem, kako naj ravnamo.
Vprasanja v zvezi s smernicami, opisanimi v tem kodeksu,
lahko naslovimo na svojega nadrejenega ali neposredno na
pooblaséenca za korporativno integriteto.

Vsi zaposleni in vse osebe, ki delujejo za racun druzbe, morajo
sporociti oziroma naznaniti ravnanje, dejavnost ali odloditev,
za katero verjamejo, da je v nasprotju z dolocili tega kodeksa.

Naznanitev krsitev korporativne integritete in skladnosti
poslovanja se lahko opravi:

1. prek obic¢ajne poste na naslov: Elekiro Celje, d. d.,
Pooblas¢enec za korporativno infegriteto, Vrunéeva
20, 3000 Celje;

2. na e-naslov: integriteta@elekfro-celje.si.;

3.prek spletne strani www.elektro-celje.si pod
zavihkom Skladnost poslovanja.

Za vse naslove, kjer se lahko naznani neskladnost poslovanja,
skrbi in je zanje odgovoren pooblaséenec za korporativno
integriteto. Druzba se v okviru veljavne zakonodaje zavezuje
varovati identiteto naznanitelja kot tajno in ga zasdititi pred
povradilnimi ravnaniji.

S prijavami in porodili glede neskladnega ravnanja z Eti¢nim
kodeksom pooblasé¢enec za korporativno integriteto seznani
upravo, razen v primeru, ko gre za prijavo krsitve uprave. V
tem primeru prijavo posreduje nadzornemu svetu.

Ce prijavitelj ni anonimen, prejme povratno informacijo o
morebitni uvedbi postopka.

Ce pooblastenec za korporativno integriteto ugotovi, da pri-
java iz prej$njih odstavkov vsebuje znake kaznivega dejanja,
katerega storilca se preganja po uradni dolznosti, obvesti o
tem organe odkrivanja in pregona po zakonu, ki ureja kazen-
ski postopek.

Razkritja oziroma naznanitve okolis¢in dejanskega ali poten-
cialnega kréenja tega kodeksa se varujejo kot poslovna
skrivnost, vendar pooblasc¢enec za korporativno integriteto
o ugotovljenih krsitvah pripravi polletno in letno porocilo ter
spremlja gibanje krsitev.



7.2 Nadzor krsitve nacel
eticnega ravnanja in drugih
nepravilnosti v druzbi

Uprava in direkforji sektorjev preverjajo izvajanje dolodil tega
kodeksa. V primeru krsitve doloéil tega etiénega kodeksa, ki
so hkrati tudi krsitve veljavne zakonodaje oziroma internih
aktov druzbe, te krsitve predstavljajo krsitev delovnih obve-
znosti in imajo lahko za posledico disciplinsko, odskodninsko,
kazensko ali drugo odgovornost, skladno z veljavnimi pred-
pisi in veljavnimi kolektivnimi pogodbami. V primeru hujsih
krsitev kodeksa lahko delodajalec krsitelju odpove pogodbo
o zaposlitvi. Vse krsitve tega kodeksa obravnava poleg poob-
las¢enca za korporativno integriteto tudi uprava druzbe in
direktor posameznega sektorja v druzbi.

7.3 Veljavnost Eticnega
kodeksa

Uprava druzbe Elektro Celje, d. d, je Eti¢ni kodeks sprejela
dne 26. 3. 2012 in novelirala dne 1. 3. 2021. Eti¢ni kodeks sta
poftrdila in sprejela Svet delavcev in Sindikat druzbe, z nove-
lacijo kodeksa pa se je seznanil tudi Nadzorni svet druzbe dne
1. 3.2021.

Etic¢ni kodeks je objavljen na interni strani in na spletni strani
druzbe www.elektro-celje.si, na vpogled pa je fudi v tajnistvu
druzbe in na distribucijskih enotah.

Predsednik uprave
Elektro Celje, d. d.
mag. Boris Kupec
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