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Politika upravijanja (Politika), ki sta jo dne 29. 2. 2016 sprejela ter nazadnje 29. 5. 2025
novelirala Nadzorni svet in Uprava Elektro Celie, d. d., predstavija okvir upravijanja
druzbe. V Politiki se Nadzorni svet in Uprava znotraj zakonskih in statutarnih dolocb
zavezujeta in razkrivata, kako bosta nadzirala in vodila druzbo.

Cil oblikovanja Politike je na odgovoren nacin in v interesu vseh deleznikov zagotoviti
ucinkovito uresniCevanje nacel gospodarnosti, uspesnosti, u&inkovitosti in preglednosti
poslovanja v Elektro Celje, d. d.

1. Poglavitne usmeritve upravljanja z upostevanjem zastavljenih ciljev in vrednot
Elekiro Celje, d. d.

Elektro Celje, podjetje za distribucijo elektricne energije, d. d., je kot eno izmed petih
podijetij za distribucijo elekiricne energije v drzavi del elekiroenergetskega sistema
Republike Slovenije. Podjetje ima dolgoletno tradicijo, izkuinje in pridobliena bogata
stfrokovna znanja na podrocju distribucije elektricne energije. Podjetie oz. delniska
druzba je lastnik distribucijskega omrezja in izvajalec storitev, povezanih z distribucijo
elektricne energije. Elekiro Celie, d. d., kot distributer elektricne energije skrbi za
vzdrzevanje, izgradnjo in obnovo elekiroenergetskih naprav in objektov na podro&ju
Savinjske, Koroske in Spodnjeposavske regije na povriini 4.345 km?. Elektro distribucijska
podjetja so kljucni Clen za razvoj stroskovno uginkovitega distribucijskega omrezja
Slovenije, ki zagotavlja kakovostno in zanesljivo oskrbo odjemalcev v Sloveniji.

Poslanstvo podjetja Elekiro Celie, d. d., je dolo¢eno z ustanovitvenimi akti in
zakonodajo. Poslanstvo opredeljuje namen oziroma smisel obstoja organizacije ter
odgovornosti organizacije do zaposlenih, lastnikov, uporabnikov in 3irse druibe. S
strateskim poslovnim nacrfom smo za naslednje petletno obdobje konkretizirali
naslednje poslanstvo podjetja: nUporabnikom omrezja z zagotavijanjem zanesliive,
kakovostne, stroskovno ucinkovite in okolju prijazne oskrbe z elektricno energijo ter s
sodobnimi storitvami omogo&amo razvoj in napredek.« Napredek pri uresniGevanju
zastavljenih ciliev merimo s kazalniki, kot so SAIFI, SAIDI, MAIFI, OPEX na distribuirano
elektricno energijo in na delez izgub na distribuirano elektri¢no energijo.

Zaposleni in ostali delezniki podjefja si prizadevamo, da je Elekiro Celie, d. d.,
uCinkovito in inovativno podjetie s tehnolosko naprednim elekiroenergetskim
omrezjem, s Cimer smo prepoznani kot zanesljiv partner pri zagotavijanju trajnostnega
razvoja. V podjetju delujemo transparentno in spostujemo ter spodbujamo dejavnosti,
ki zagotavljajo, da so v podjetju Elektro Celje, d. d., spostovana nacela in vrednote,
kot so odgovornost in zanesljivost, dialog in sodelovanje ter znanje in odlo&nost.

Organi upravljanja druzbe so: skup3cina, nadzorni svet in uprava.

Upravljanje podijetja Elekiro Celje, d. d., deluje po dvotirnem sistemu, po katerem
druzbo vodi enoclanska uprava, njeno delovanje pa nadzoruje nadzorni svet.

Referencni dokument: Strateski poslovni nacrt Elektro Celje, d. d., 2025-2029,
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2. Referencni kodeks upravljanja

Elektro Celje, d. d., kot referencni kodeks, uposteva aktualni Kodeks korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ki ga sprejme Slovenski drzavni holding,
d.d..

Referencni dokument: Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave, Slovenski drzavni holding, d.d.

3. Skupine deleZnikov ter strategija komuniciranja in sodelovanja z njimi

Uporabniki:
v Elektro Celje, d. d., se usmerjamo k zadovoljevanju potreb uporabnikov, sqj je nasa
temelina naloga zagotavljati dostop do kakovostne elekiricnhe energije.
S klju&nimi uporabniki smo v stalnih stikih.
Delnicarji:
delniCarji predstavljgjo skupino z odlocilnim vplivom na odloCitve in poslovanje
podjetja Elektro Celje, d. d. Ravno zaradi tega je ustvarjanje vrednosti za delnicarje
poleg izvajanja gospodarske javne sluzbe najpomembnejsi cilj upravijanja. Z delniCarji
redno in celovito komuniciramo na vec nacinov in prek vec komunikacijskih poti:

* spletne strani Elektro Celje, d. d.,

» redne skupscCine delniCarjev.
Agencija za energijo (AGEN):
distribucija elektricne energije je regulirana dejavnost, ki jo regulira Agencija za
energijo s triletnimi regulatornimi okviri, s tem pa dolo€a prihodke in obseg prinodkov
distribucijskega podjetja.
V Elektro Celje, d. d., skrbimo, da se upostevajo veljavni predpisi, priporocila dobre
prakse in odloCitve AGEN.
ELES D.O.O. (operater kombiniranega prenosnega in distribucijskega
elekiroenergetskega omrezja ):
v Elektro Celje, d. d., delujemo v skladu z dogovorjenimi pogodbami, upostevanje
predpise in pravila, sodelujemo na projektih ter skrbimo za azurnost posredovanja in
dostop do zanesljivih in verodostojnih podatkov.
MnozZica razprsenih virov EE in zahteve dodatnih odjemalcev postavijajo pred
distribucijo velike izzive in zahtevne dodathe naloge predvsem na NN omrezju, ki jih
bosta morali Agencija za energijo in ELES tudi financno priznati.
Drzavni organi:
drzavni organi so poslovni partnerji podjetja Elektro Celje, d. d., hkrati pa predstavljajo
vecinskega lastnika podjetja Elektro Celje, d. d. Sodelovanje in komunikacija z njimi
temelji na gradnji dobrih poslovnih odnosov, medsebojnega razumevanja in
soodvisnosti. Ko gre za komunikacijo z lastniki - delniCarji, zagotavljamo posteno,
hkratno in nediskriminatorno informiranje vseh delnicarjev.
Dobavitelji in ostali poslovni partnerji:
Elektro Celje, d. d., skrbi za odgovornost in upostevanje poslovnih dogovorov ter
poravnavanje obveznosti do svojinh dobaviteljev in poslovnih partherjev nasploh. Z
medsebojnim spostovanjem in sodelovanjem krepimo zaupanje in gradimo trden
partnerski odnos. To nam v dinami€cnem nabavnem okolju zagotavlja varne in
zanesljive vire, ustrezno ceno dobavljenih izdelkov in storitev, vpliv na dobaviteljevo
kakovost, izboljsano nacrtovanje dobav in dostop do dobaviteljeve tehnologije.
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Zaposleni:

v podietju Elektro Celje, d. d., se zavedamo, da so motivirani zaposleni klju& do uspeha
druzbe. Skupaj gradimo kulturo medsebojnega zaupanja, spostovanja, nenehnega
uCenja ter odgovornega in ucinkovitega dela.

£ zaposlenimi komuniciramo na razliéne nacine. Redno jih seznanjamo o poslovnih
dogodkih v druzbi in s tem prispevamo k njihovemu u&inkovitejsemu delu. To
dosegamo z naslednjimi mehanizmi:

e intranet je osrednja informacijska toc¢ka zaposlenih. Z njegovo pomodjo
zaposleni preprosto in hitro dostopajo do aktualnih informaci. Intranet
predstavija platformo za dialog v druzbi, saj zaposleni prek njegovih
funkcionalnosti lahko posredujejo svoje predioge, pobude, kritike, vprasanja
in nanje prejmejo odgovore,

e oglasne deske (tudi intranet), kjier zaposleni najdejo informacie o
poslovanju, informacije iz kadrovske sluzbe, informacije o izobrazevaniin,
informacije o 3portnih in kulturnin dejavnostih ter druga splosna obvestila,

z osebnimi sreCanji uprave in vodilnih v podijetju z zaposlenimi na lokacijah,
prek formalnih in neformalnih sestankov in sre¢anj zin med zaposlenimi,
prek internega glasila Elektro Celje, d. d., (GEC),

e zmesecnim dnevom odprtih vrat predsednika uprave.

Zaposlene spodbujamo, da sodelujejo v 3irsem podjetniskem dialogu na vseh ravneh.
Mediji:

mediji so oblikovalci javnega mnenja in ustvarjgjo teme za javne diskusije in agende.
V podjetju Elekiro Celie, d. d., poteka komuniciranje z mediji prek spletnih strani in z
neposrednim obves€anjem ob pomembnejiih poslovnih dogodkih, in ne le o
dogodkih, ki vplivajo na kakovost oskrbe z elektricno energijo.

Lokalna in sirSa skupnost:

Podjetje Elektro Celje, d. d., je mo&no vpeto v lokalno okolje, predvsem pri umescanju
infrastrukture v prostor. Sodelovanje s predstavniki ob&in na podro&ju, ki ga pokriva
Elektro Celie, d. d., poteka ob vedjih operativnih dejavnostih in dogodkih, sicer pa
enkrat letno na sestankih med vodstvom druzbe in Zupani posameznih ob&in.

Druzbeno odgovornost uveliavljiamo s podporo strokovnim zdruzenjem in s podporo
kulturnim, Sportnim in socialnim projektom.

4. Politika povezav med Elekiro Celje, d. d., in odvisno druzbo Elektro Celje OVI d.
0. o.

Elektro Celie, d. d., ima v lasti odvisno druzbo Elekiro Celie OVI, obnovijivi viri in
inZeniring, d. 0. o.

Pri vodenju in upravljanju odvisne druzbe upostevamo standarde korporativnega
upravljanja, kot veljajo za obvladujo¢o druzbo. Uprava opravija naloge skupicine v
druzbi Elektro Celie OVI, d. o. o, v kateri je Elektro Celje, d. d., edini druzbenik. Nadzor
poleg skupsCine izvaja tudi nadzomni svet Elekiro Celie, d. d., ki najmanj &etrtletno
spremlja uspesnost poslovanja.
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5. Postopek seznanitve odvisne druzbe in delnicarjev s strategijo in standardi
upravljanja

Elektro Celje, d. d., odvisno druzbo in delniCarje seznanja s strategijo, cilji in standardi
upravljanja:

¢ na zasedanjih skupscine delnicarjev,

e pri pripravi poslovnih nacrtov,

e pri trimesecnih porocanjih o doseganju poslovnih rezultatov.

6. Politika transakcij med druzbo in povezanimi druzbami, vkljuéno z njihovimi
¢lani uprave in nadzornega sveta

Vse fransakcije med druzbo in povezanimi druzbami, vklju€no z njihovimi Elani uprave
in nadzornega sveta so v skladu z zakonodajo in skup3cinskimi sklepi ter potriene s strani
nadzornih organov. Skladno z zahtevami zakonodaje so tovrstne povezave razkrite v
letnih porocilih.

7. Politika raznolikosti

S politiko raznolikosti v sestavi nadzornega sveta se dosega vecjo uCinkovitost organa
kot celote in njegovo optimalno delovanje ter dopolnjevanje pri delu organa, kar je
na tem nivoju klju&no za ohranjanje uspesnosti poslovanja ter razvojnega potenciala
druzbe. Clanstvo v nadzornem svetu uposteva razlicne vidike raznolikosti, kot so
izobrazba in poklicne izkusnje, vescine, starost, spol ter druge vidike raznolikosti, ki
prispevajo k heterogenosti sestave glede na naravo in kompleksnost poslovanja
podjefja. S tem se v organu nadzora zagotavlja dovolj raznolikih mnenj in izkusenj za
dobro razumevanje dogajanja ter dolgorocnih tveganj in priloznosti, povezanih s
poslovanjem podjetja.

Kadrovska komisija nadzornega sveta in nadzorni svet to politiko upostevata
predvsem s postopkom nabora in selekcije kandidatov ter prediogu kandidatov za
nadzorni svet skupscini delniCarjev druzbe ter ob izvajanju samoocenjevanja dela
nadzornega sveta, ki vkljucuje tudi oceno sestave. PriporoCa se, da se tudi pri
imenovanju ¢lanov nadzornega sveta izmed predstavnikov zaposlenih v &im vecji meri
sledi tej politiki.

Pri oceni ustreznosti sestave nadzornega sveta se uposteva kompetencni profil Elanov
nadzornega sveta.

Cilj Politike je doseci vecjo raznolikost organov vodenja in nadzora, kar bo prispevalo
k vedji ucinkovitosti delovanja teh organov kot celote, raznolikosti mnenj in dobremu
razumevanju trenutnin dogajanj ter dolgoro€nih tveganj in priloznosti, povezanih s
poslovanjem druzbe.

Za dolo&anje optimalne sestave nadzornega sveta se za upostevanje razlicnih vidikov
raznolikosti spremljajo naslednji cilji:

e vsqaj 33-odstotno zastopanost manj zastopanega spola med Clani organov
vodenja in nadzora do 30. 6.2028;
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e Vv sestavi nadzornega sveta je zagotovijena zastopanost razliénih strokovnin
kompetenc in delovnih izkusenj ter komplementarnost znanja;

e Vv sestavi nadzornega sveta je zagotovliena raznolikost tudi z vidika starosti in
spola;

e Clani nadzornega sveta se izobrazujejo, spremljajo spremembe zakonodaje in
sledijo aktualnim dogodkom, pomembnim za poslovanje druzbe, ter s tem na
razlicnih  strokovnih  podrocjin  krepijo svoje strokovne in osebnostne
kompetence;

e ob spremembi v sestavi nadzornega sveta je zagotoviieno uvajanje v funkcijo
in kontinuiteta dela.

lzvajanje politike spremlja kadrovska komisija nadzornega sveta, ki o tem poro&a
nadzornemu svetu. Nadzorni svet letno poroca o izvajanju politike v okviru Iziave o
upravljanju in, ki je sestavni del letnega porocila druzbe.

Uprava v druzbi Elektro Celie, d.d., je enoclanska, Uprava druzbe je odgovorna za
upravljanje raznolikosti na podrocju ravnanja s Eloveskimi viri.

8. Zaveza o ugotavljanju nasprotja interesov in neodvisnosti ¢&lanov
uprave/nadzornega sveta

Nadzorni svet: Clani nadzornega sveta obves¢ajo nadzomni svet o kakrsnemkoli
nasprotju interesov, ki je nastopilo ali bi lahko nastopilo pri izvidevanju ali v zvezi z
izvrsevanjem njihove funkcije. Clani nadzomega sveta se zavedajo, da je obstoj
bistvenega nasprofja interesov ali obstoj oCitnega nasprotja interesov lahko raziog za
prenehanje mandata Clana. Nadzorni svet se zavezuje, da bo morebitno nasprotje
interesov uposteval tudi pri izbiri kandidatov za Elane nadzornega sveta: kandidat, pri
katerem Ze vnapre] obstajajo interesna nasprotja, ki so take narave, da lahko
pomembno vplivajo na njegovo odlocanje in delovanje, ne bo predlagan v nadzorni
svet.

Prav tako velja, da posamezni Clan nadzornega sveta pri svojem delu ni vezan na
mnenja ali navodila tistih, ki so ga izvolili, predlagali oziroma imenovali, temve& za
opravljanje svoje funkcije prevzema polno osebno odgovornost. Vsi Elani nadzomega
sveta imajo enake pravice in obveznosti.

Uprava: predsednik uprave mora morebitno nasprotje interesov nemudoma razkriti
nadzornemu svetu.

9. Zaveza, da bo nadzorni svet ocenjeval lastno uspesnost

Nadzorni svet Elektro Celje, d. d., ocenjuje lastno uspesnost in na osnovi samoocenitve
sprejema dejavnosti za izboljsanje delovanja.

Pri ocenjevanju nadzomi svet ovrednoti delo nadzornega sveta in oblikuje mnenje
glede potrebnih izboljSav, oceni, ali sta komunikacija in sodelovanje med upravo in
nadzornim svetom ustrezna, oceni prispevek posameznih Elanov, njihove prisothosti na
sejah nadzornega sveta in njihove udelezbe v razpravanh ter pri sprejemanju odlo&iteyv,
preveri pa tudi obstoj okolis¢in, ki bi lahko privedle do nastanka nasprotja interesov
oziroma odvisnosti posameznega ¢lana.
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10. Oblikovanje komisij nadzornega sveta in opredelitev njihovih viog

Nadzorni svet skladno z zakonodajo in dobro prakso oblikuje komisije, ki obravnavajo
vnaprej dolocena podrocja in s tem podpirajo delo nadzornega sveta. V podjetju
Elektro Celie, d. d., deluje reviziska komisija nadzornega sveta, katere naloge
obsegajo predvsem:
e nadzor nad delovanjem sistema obvladovanja tveganj, notranjih revizij in
sistema notranjih kontrol,
« spremljanje postopka racunovodskega porocanja,
e ocenjevanje sestave letnega porocila, vklju€no z oblikovanjem predloga za
nadzorni svet,
» sodelovanje pri dolocitvi pomembnejsih podrocij revidiranja,
« obravnavanje ugotovitev in priporoCil na morebitne ugotovitve insSpekcij s
financnega oziroma davénega podrocja.
Tudi revizijska komisija letho opravi samooceno in o rezultatih ter o predlogih izboljSav
poroCa nadzornemu svetu.

V podijetju Elekiro Celje, d. d., deluje kadrovska komisija nadzornega sveta, katere
naloge obsegajo predvsem:

e strokovna pomoC nadzornemu svetu pri pripravi in izvedbi razpisa in izbora
predsednika uprave, oblikovanju in izvajanju politike nasledstva ter oblikovanje
predloga pogodbe o zaposlitvi in politike prejemkov uprave,

e strokovna pomoc pri vrednotenju dela uprave oz. ocenjevanja in nagrajevanja
uprave, ter pri odloCitvah nadzornega sveta v primeru preizkusa razlogov za
odpoklic predsednika ali Clanov uprave, kadar le-fi nastopijo,

e podpora pri samoocenjevanju dela hadzornega sveta in skrb za izobrazevanje
Clanov nadzornega sveta.

11. Sistem razdelitve odgovornosti in pooblastil med ¢lani organov vodenja druzbe
in nadzora druzbe

Druzbo vodi enoclanska uprava, njeno delo pa nadzira nadzorni svet. Uprava in
nadzorni svet tesno sodelujeta v korist druzbe. Statut podjetja Elektro Celje, d. d., skupaj
s poslovnikom nadzornega sveta natancneje doloCa razdelitev odgovornosti med
upravo in nadzornim svetom in nacin njunega korporativhega upravljanja.

Pri sprejemanju najpomembnej§ih odlocitev, ki bi lahko pomembno vplivale na
poslovno, financno ali pravno stanje podjetja Elektro Celje, d. d., si morata uprava in
nadzorni svet prizadevati doseci soglasje.

Predsednik uprave predsednika nadzornega sveta obvesca o pomembnih dogodkih,
ki so nujni za oceno polozaja in posledic kot tudi za vodenje druzbe. Predsednik
nadzornega sveta o pomembnih dogodkih obvesti nadzorni svet in, e je treba, sklice
sejo nadzornega sveta.

Nadzorni svet ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:
e nadzoruje vodenje poslov druzbe,
e imenuje in razresuje upravo,
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nadzoruje delo uprave,

daje soglasje k notranji organiziranosti, k sklenitvi pogodb v skladu s
statutom in k imenovanju notranjega revizorja,

predlaga skupicini druzbe imenovanje revizorja,

predlaga skupscini druzbe imenovanje Elanov nadzornega svetaq,

skupaqj z upravo predlaga skupscini uporabo bilan&nega dobicka,
sprejema oziroma pofrjuje letno porocilo in opravija druge zadolZitve po
zakonu v zvezi z letnim poroc&ilom,

potrjuje Letni in Strateski poslovni nadrt,

odloCa o vseh drugih vprasanjih, za katera je po predpisih pristojen ta
organ, razen Ce je izrecno dolo€eno, da o posameznih vpraianjih odlo&a
skupscina.

Uprava vodi druzbo samostojno in na lastno odgovornost. Delovati mora v skladu s cilji
podjetja Elektro Celie, d. d., za doseganje najvedje koristi za deleznike. Vodenije poslov
ni mogoce prenesti z uprave na katerikoli drug organ druzbe.

Uprava ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:

vodi in organizira poslovanije,

zastopa in predstavija Elektro Celje, d. d., proti tretjim osebam,
odgovarja za zakonitost poslovanija,

prediaga letne nacrte poslovanja in strateski poslovni nadért,

spremlja redlizacijo razvojnin naértov in sprejema ukrepe za njihovo
realizacijo,

sprejema normativne akte podjetja Elektro Celje, d. d.,

v skladu z zakonom, statutom in drugimi akti odlo¢a o vseh drugih
zadevah vodenja, razen fistih, za katere sta po statutu izrecno pristojna
skupscina in nadzorni svet,

poroCa nadzornemu svetu o poslovanju podijetja Elektro Celie, d. d., ,
pripravi predlog letnega poroéila s poslovnim porocilom in ga skupaj z
revizorjevim porocilom in predlogom delitve bilanénega dobicka predlo?i
nadzornemu svetu,

obvesca nadzornisvet o vprasanjih, ki se nanasajo na poslovanje podjetia
Elektro Celje, d. d., in njegovih povezanih druzb,

sprejema makroorganizacijo druzbe in doloca njeno mikroorganizacijo,
sklicuje skupscino,

realizira odlocitve skupscine.

12. Pravila med druZbo, vkljuéno s povezano druibo, in njunimi organi vodenja in
nadzora, ki niso urejena z zakonskimi predpisi o nasprotju interesov

Vsa pravila, ki urejajo odnose med druzbama Elektro Celie, d.d., in Elektro Celie OVI
d.o.o. ter njunimi organi vodenja in nadzora, v celoti sledijo slovenski zakonodaii in
dobri praksi fudi glede nasprotja interesov.

13. Politika prejemkov poslovodstva

La poslovodstvo se Stejejo organi ali osebe, ki so po ZGD-1 pooblai&eni, da vodijo
posle druzbe. Za poslovodstvo se pri delniski druzbi Steje uprava (10. &l. ZGD-1).
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Prejemki uprave so v skladu s 3. in 6. Clenom Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti ter v skladu z Uredbo o dolocitvi najvisjin razmerij za osnovna placila ter visine
spremenljivin prejemkov direktorjev. Visina teh prejemkov je razkrita v letnem porocilu
druzbe. S politiko prejemkov poslovodstva se seznani skupsc€ina druzbe.

14. Opredelitev strategije komuniciranja druzbe, ki vkljucuje visokokakovostne
standarde oblikovanja in razkrivanja racunovodskih, finan¢nih in nefinancnih
informacij

Elektro Celje, d. d., vzpostavlja celovito strategijo komuniciranja druzbe. Komuniciranje
z deleZniki vkljucuje eksterno komuniciranje oziroma komuniciranje z zunanjimi delezniki
in interno komuniciranje, ki se nanasa na zaposlene.

Z eksternim komuniciranjem vplivamo na oblikovanje naklonjenosti javnosti in
posledi¢no na doseganje ciliev druzbe, krepitev ugleda za pridobivanje najboljsin
kadrov, prav tako pa vplivamo tudi na lazie umescanje elekiroenergetskih objektov v
prostor.

Z internim komuniciranjem pa seznanjamo zaposlene s poslanstvom, vizijo, vrednotami
in strategijo druzbe ter prepoznavanjem vloge posameznika v druzbi. Sodelavce prek
intranetnih spletnih strani in trimesecne tiskane publikacije seznanjamo z aktualnostmi
v podjetju Elekiro Celje, d. d.

Elektro Celie, d. d., na svoji spletni strani objavlja letha poslovna porocila in vse

informacije, ki so v skladu z Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja.
15. Varovanje interesov zaposlenih v druzbi

V Elekiro Celje, d. d., se zavedamo, da uspeSnega poslovanja ne moremo dosegati
brez motiviranih in zadovoljnih sodelavcev. Svojim zaposlenim omogocamo razvoj in
napredovanje na poslovnem ter na osebnem podrocju.

a) Preprecevanje nedovoljenih posegov v osebnost in dostojanstvo zaposlenih
(»mobing«): v podjefju Elektro Celie, d. d., med zaposlenimi ustvarjamo
pozitivno klimo in na delovhem mestu zagotavljamo dobro pocutje. Zaradi
tega odklanjamo vsakrSna ravnanja, ki bi prizadela dostojanstvo in osebnost
zaposlenih ter ukrepamo v primeru kriitev. Vodje so zgled zaposlenim. Pri
sprejemanju odlocitev spostujejo dostojanstvo, osebno integriteto in zasebnost
vsakega zaposlenega. Skrbijo za dober pretok informacij, pripadnost in
zadovoljstvo zaposlenih, saj se zavedajo, da zadovoljstvo spodbuja ucinkovito
delo, ustvarjalnost in inovativnost. Ustvariajo pogoje za osebnostni in strokovni
razvoj zaposlenih, izvajajo razgovore s sodelavci znamenom odprtega dialoga
in usklajevanja osebnih in skupnih ciljev.

b) Zaveza k spostovanju clovekovih pravic in preprecevanje diskriminacije:
Elektro Celje, d.d., se zavezuje k spostovanju Clovekovih pravic v celothem
poslovnem procesu ter k izogibanju in preprecevanju moznih negativnih vplivov
na clovekove pravice. Elekiro Celje, d. d., svojim zaposlenim zagotavlja enake
moznosti ne glede na spol, raso, barvo koze, starost, zdravstveno stanje oziroma
invalidnost, versko, politicno ali drugo prepricanje, clanstvo v sindikatu,
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nacionalni ali socialni izvor, druzZinski status, premozenjsko stanje, spolno
usmerjenost ali druge osebne okolis¢ine.

c) Sodelovanje zaposlenih pri upravijanju: Elektro Celie, d. d., zagotavlja pogoje
za sodelovanje zaposlenih pri upravijanju podjetja prek Sveta delavcev, ki ima
dva predstavnika v nadzornem svetu druzbe, prek katerih lahko sodelujejo pri
upravljanju, in prek reprezentativnega sindikata. Najpomembnejsa dejavnost
je priprava in izvajanje Podjetniske kolektivhe pogodbe in izvajanje Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju.

d) Upostevanje mnenja sodelavcev: svojim zaposlenim omogo&amo, da izrazijo
svoja stalis€a, ideje in mnenja. Zaposleni lahko svoje ideje uveliavijgjo s
pomocjo Sveta delavceyv, ki predstavlja povezovalni &len med sodelavci in
upravo, tako v smislu prenosa informacij kot dajanja predlogov in pripomb.
Predsednik uprave ali pooblas¢enec se na povabilo Sveta delavcev redno
udelezuje sej Sveta delavcev, vsi zaposleni pa lahko z upravo in direktorji
sektorjev neposredno komunicirajo na formalen in neformalen nacin.

e) Spodbujanje pridobivanja novih znanj: Elekiro Celie, d. d., spodbuja in
organizira interna usposabljianja svojih sodelavcev in spodbuja $olanje na
izobrazevalnih in znanstvenih ustanovah. Usposabljanja potekajo na raziicnin
strokovnih podrogjih, zlasti na podro¢ju vodenja in osebnega razvoja, uporabe
sodobne informacijske tehnologije, kakovosti projektnega vodenja. Vsi
zaposleni imajo moznost, da se dodatno usposabligjo ob upostevanju potreb
delovnega procesa.

Referencni dokument: Eticni kodeks Elektro Celje, d. d.,
Referencni dokument: Nacrt korporativne integritete Elektro Celie

Celie, 29.5.2025

Predsednik uprave Predsednik nadzornega sveta

. Boris Kupec mag. Miha Kerin
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